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INCAPACIDAD TEMPORAL. CUANTIA

Origen da la
inngpankhd Dias Porcentaje A cargo:
Enfermedad Entra & 4° y &l 15° 60% Base Reg.  Empresario
m}rﬁw Entre el 16°y ed 20°  60% Base Fleg. | Son Social
AobideMend A partirdel21°dia  75% Basefeg. | oMulua
Enfarmedad Deada ol dia 75% Basza Rag. Siag. Social
profosional ¥ giguiente de ka baja 0 Mutua
accidente de Patranal
trabajo .
Matemnidad Desde el mismodia  100% Base Seg. Social
de labajaycurande  Reguladora
16 samanas
Paternidad 13+2 dizs % 5

Tandn o dias como bes porcentajes se pusden mejorar por converio colsclive.

CONSECUENCIAS de 88U CRISIS

iMILLONES de JOVENES y PARADOS SIN COBRAR NADA!
REFORMA LABORAL y de la SEGURIDAD SOCIAL:
“Despidos gratis” “Menos pensiones y Sanidad”
{SEGURO de PARD INDEFINIDO y RENTA BASICA YA

MINON
DeBaidyi6a20h,
! Sanz Crespa, 3 bajo
207 XIXON

Tin. 085 354 263

Fax. 885 352 747
ASES. YURIDICA:

ASES, ADMINISTRACHIN: :
' ASESORIA XURIDICA:

ASES, SECCIONES AVILES

SINDIGALES:

ASES. SINDIHCAL: o 1 :
ASESORIA XURIDICA:

Fr e

A F;’-: ‘ Gorriente Sindical
o d'fzquierda (Asturies)

caificsi-asturies.org  www.csi-asturies.org |

GRADOS DE PARENTESCO

! Primer Grado:

Padres, hijos.
sequndo Grado:  Abuelos, hermanas, nistas, mmt‘fjmﬁ“
Torcer Grade:  Bisabuelos, tios, sobrings, bisvietos, o ﬁ m*’
| Cuarto Grada:  Primos hermangs. . por dlincad.

PLAZOS DE RECLAMACION (desde la notificacion) '
L e i 1 AR0
e e e 20 DIAS
® CONTHA RESOLUCIONES DEL INEM, INSS ... 30 DIAS
» MODIFICACION DE LAS CONDIGIONES

DETRABAIOY TRASLADOD! .. o, 20DIA5 |

SALARIO SOCIAL BASICO (12 pagas)

Mddulo bédsico para una persona______.....____ 436,41 €/mes

E Méximo por unidad familiar (6 personas) ... 720,08 /mes

A RECARGO PRESTACIONES DE LA 5.5. EN CASO DE A.T. Y E.P.

Todas I3 prestaciones econdmicas que fengan su causa en accidents de frabajo o
nfermedad profesional, debidas a negligencia del empresario, 52 aumentaran de un
a un 5% a cargo del misms,

IMPORTANTE

* No firmes contrates e blanco, ni fini

» Si fimeas algo (después de keerko fodo) pon; <RECIE! Y NO CORFORMEs,
con la FECHA y la HORA. Ademas, &xije una copia de lo que firmss,

» Conserva las ndminas al menos de ks (itimes 15 afies.

* Denuncia a5 iregularidades. La CS1 puede hacero por i,

g5
EI

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2010

BASES DE COTIZACION | TIPOS DE COTIZACION (en %)
g;ﬂf;_ Miinas  Wainas | Contngencis Fi';a Trab. Total
| 1.031,70 M 319800 | o pomunes 2360 470 26,30
2 'ﬂ. 198,00 | Hoeas axdra

3 TA4B0RES 3.158,00 | fina mayoe 12,00 2,00 14,00
527 738,80 L0 3.198,00 | FogasA 0,20 0,20
8all 24,63 BIA° 106,60 | For Prof. 060 010 0,70
Pl de pricicas, i e, interincs y minuciics. . Desempleo 550 155 7,05

(e evenksales 3 jorraeta complets. . DEsempleo 6,70 1,60 830
{Otros everiualies  tiempa parcial. . [esempleo 7,0 1,60 930

hccitentas da Trabag y E.F: Tarila da primas epmbadas por disposkcidn final 3%, Ley 267004,
Lies cantratos da formacaia y epraadizaje Ganan un nigiman o2 custas fas.

TOPES R TR e e 3.108,00
COTIZACION MO
AT - E.P. PO e e R 138,90

LA COTIZACION A LA 5.5. DE LAS PRESTACIOMES POR DESEMPLED
S calcula halando el 65% de |a cantidad resufanbs de multipicar & base di cotizacion
mensuzl por el £,07%, en caso de edincion, o por el 5,.35% BN G250 da ELEE P NEI0N
[l subsadio por desemplen no S Fcen descuenios por S5

REGIMENES ESPECIALES

DESEMPLEO 2010 (12 pagas)

PRESTACIOMES POR DESEMPLEO

Dias cotizanos” Meses pang Dias cotizados Meses paro
De 3h0a 538, 4 De 1.440a 1.610........ 16
e Bd0a 719 [ Det1.620a1.m98 ... .. 1B

De1.800a1.979........ 20
De1980a2150........ iy
Desde 2060 ............. 24

La bese reguiatira diaria 58 cakula
dividienda por 160 L2 sust de ks bases de
coszacion en ks dlimes 150 dias irabsjados.
Lo 6 primens messs & 7% dé la

base requiadord ¥ los restantes o B

» 5in hijos. 80% IPREM....__...  497,00M
» Con hijos. 107% IPREM. 664,74
» 5in hijos. 175% IPREM..........
* 1 hijo. 200% IPREM............. 1.
= 2 hijos o mas. 225% IPREM.. 1397831

REANUDACION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Cobrando prestacionss por desempleo @ infernumpidas por wn nues conlrato,
cuando dste finalice se deberd soliciar la reanudacidn de 1as no consumidas,
gigmgpre que el tiempo cobizado en el Oltimo contrato no sume 360 dias (estas
colizaciones s acumulan). Bn caso de alcanzar o superar ks 360 dias, 52 genera
un nueva periodo de prastacionss que obliga a elegic endre @sia ¥ al antiquo no
consumida, implicando |4 pérdida 08 108 dereches de B optidn no alegida.

De T20a A&, ... a

O S00a1.07....... 10

De 1.080a1.259 ... 12

De 126081439 ...... 14
* & ponfabilean o dis colimadds en
los (itimos B anos 2keniones 2 la
iniciacion del desemplen,

MIKINMD DESEMPLED

MAXIMD DESEMPLEQD

RASE COTIZACIN TIPO CLHNTH MES
Auténomes Maxima 3.198,00 28,80 953,00 MAXING TOTAL
bl Fogar %mﬁ:ggi EEEE s SRS HestaiS0distipedel SML 73,74/dia 11.061,00
iy it 28 ana IDEMNZACIDN Limite méxime d 365 dias, con lope del triple del
Eé“u“ﬁm}mmw= 841,80 1875 157,84 SML Seinclye lapate de lis pagsedras 26.915,10
[i] 1 i" | 4 5 E- T 3 -] 10 11 12 13
sttt bbbttt

SUBSIDIO 2010 (12 pagas)

FOR PARO AGOTADOD

RECUSSITOS MESESPARD  MESESSUESIN)  CUANTM (30 PREN)
Menos de 45 afos (1) 4 18 226,00 M
Misded5amos (1) 4 24 426,00 &
Menosde d5afies (1) 6dmas 2d 426,00 =
Mz din 45 afbee (1] Bdmas 30 426, H
MisdadSaios (7 4d6mas & 426,00 L

{1} S responsabildad Menikar 12 Sin responsabiidad famils
POR MO TENER DERECHD A PARD

RECRREITE: MESESCOTIZADGS  MESESSUBSIDND. (LWANTW
Con responsabilidad tamiliar 3 3 426,00 M
Con responsaldlidad tamiliar 4 4 421,00 E
Can responsabilidad tamiliar b 5 426,00 5
Con responsatklikiad tamiliar G 21 436,00 ‘n'
Sin responsabdidad familiar [ 3] 42600 L

SUBSIDIOS ESPECIALES

MAYOR DE 52 ARIOS®

REMESIT(S (TIACION FaR TEMPO 3850 CARTA 'E
Cumnplir requisitos de : ] Hasta i3 edad da 1
fubilacin sahvo edad 9 8705 0 Mas jubilackin 426,00
* 5o ponda cotzer 3 [ Sequridad Social

MAYOR DE 45 ARNOS
TEW COTEAD) KESES RARD WESES SIS [1ANTIA m
T2 mases o meds 24 [ 1 fam.: 426,00 4
2 fam.: 564,78 u
{71 5a surman al subsidko por paro agotado 3 fam.: 708,23 L

OTROS SUBSIDIGOS

REQUESTIS MESES SUBSDN).  CLANTI

L]
Liberado con mds de 6 mesas de prisain 18 426,00 4
Emigranie retcenado con 12 meses o mas rabajados 18 426,00 &
Mejoria de una invalidez permanente 18 426,00 &
Aenta activa de insarcidn [AAl) 11 426,00
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PENSION MAXIMA 246620 SUBIDA GEMERAL 1%
PENSIONES MINIMAS CONTRIBUTIVAS  con canvage - ite @ cetpe — ‘tin conmses

] Pl
il

JUEILACKN Con 65 ics 725,20 557,50 587,80
Bbenioy e 25 afice Bra, o 519,50 349,80
IWVALIDEZ fian inwaide; 1.087B0 83630 881,70
PERMANENTE Mokt 72520 65750 587,80
Tkl e B anies 725,20 55750 S87.ED
Tokl de 60 a b4 679,70 519,50 549,80
YREEDID Con Eargas famsfares 678,70
(Con B3 aios o descapacidad = 65% 587,80
0 60 & B4 s 549,80
Mo e B0 s 444,80
ORFANDAD For beneficiio 179,40
Absoluta: Un beneficany 624,30
Mz e o 179,40+444,9/H
EN FAYOR DE FAIBLIARES Por beneicni 179,40
S0NL Wejez, imvaces v vudedad 375,70
PENSIONES MIKIMAS NO CONTRIBUTIVAS — CuaNTLA MENSIAL (14 Pagas)
JUBRLAGION Unbeneficiario 339,70
EINVALIDEZ Cusbereficianos 577,50
Puugde Baber mds binefoarncs
INWALIDEZ lgsal o mayor T3 y ayuda 3* persana 509,55
TIFQ MRS VARLLY CLANTLN MPSSESL (11 g
Hijo minuswilido a r.argn{ gl o mizor B5% 339,70
MAYDR DE 18 AROS igual o mayor TE% ¥ audaa 3 persona. 509,60
Hijos < DE 18 ARDS kpual o mayor 3% 83,33
Entre 5y 18 afios  Homnisvildy 24,25
Menor de & afos  omnesvild 44 B6
l 3 24 26 z;'
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